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FORORD Adventure

Hos World of Adventure skaber vi rammerne for, at mennesker mgdes, samarbejder og vokser sammen.
Vores teambuilding- og eventlgsninger styrker relationer, trivsel og feellesskab i danske virksomheder — og
netop det ansvar tager vi nu skridtet videre med denne ESG-rapport.

Som oplevelsesvirksomhed er vores direkte klimaaftryk relativt begroenset — men det fritager os ikke for
ansvar. Tveertimod. Vi har allerede truffet en roekke boeredygtige valg: Vi bruger grgn strem og opvarmer
med fjernvarme og trceepiller, hvilket betyder, at vores Scope 1- og 2-emissioner er teet pd nul. Vores
faciliteter i Kolding er desuden tilknyttet en fjernvarmelgsning med meget lavt CO,-aftryk.

P& det sociale omrdde er vi stolte af at bidrage til rummelig beskoeftigelse med bdde flexjob og Klapjob.
Vi har en mangfoldig medarbejderstab — bdde hvad angdr alder, ken og baggrund — og scerligt vores ca.
100 scesonansatte giver unge og erfarne midlertidig beskoeftigelse i meningsfulde rammer.

Men vi er ikke i md&l — vi er i bevoegelse. | 2025 vil vi blandt andet scette fokus pd affaldshdndtering i
samarbejde med City Container, sd vi kan gge andelen af sorteret og genanvendt affald. Vi vil ogsd tage
hul pd en plan for omloegning til elbiler i driften, som pd sigt kan bringe vores Scope I-emissioner markant
ned. Derudover gnsker vi at skabe gennemsigtighed og handleplaner omkring medarbejderes karsel i egne
biler, sd vi ogsd her kan nedbringe udledningen.

Ud over ncerveerende ESG Rapport har vi lavet en ESG rapportering efter EU standarden VSME —
Basismodulet. Det er den geeldende standard for SMV virksomheder, som World of Adventure er. Spoarg
endelig efter vores VSME rapport. Den ligger ogsd pd vores hjemmeside, woa.dk

Denne rapport markerer begyndelsen p& en mere struktureret tilgang til boeredygtighed hos World of
Adventure. Vi tror pd, at ansvar og oplevelser sagtens kan g& hdnd i hdnd - og vi gleeder os til at tage
noeste skridt sammen med vores kunder, partnere og medarbejdere.

Soren Madsen
CEO, World of Adventure A/S



ESG PROCES

Farst kortlagde vi alle de indsatser for klima og miljg og ansatte, mennesker og samfund,
som World of Adventure allerede har gjort. Vi gennemgik ogsd& den viden, vi har om krav
fra kunderne om data og dokumentation for indsatser.

Derncest indsamlede vi relevante data for at lave ESG rapport efter VSME standardens
Basismodul.

Med udgangspunkt i de fundne data til VSME ESG rapporten, gennemfgrte vi en workshop
for at fastsld, hvilke veesentlige pdvirkninger af klima, miljg, mennesker og samfund,
vores virksomhed har. Og vi fastlagde, hvilke risici og muligheder, vi kigger ind i som
folge af udviklingen i klima og pd de sociale omrdde.

Med data og beskrivelser af, hvad der er voesentligt for os, kunne vil beslutte vores
indsatser for vores arbejde med at veere virksomhed i verden p& en bedre mdade.

Det hele er skrevet sammen i ncerveerende ESG rapport, som vi hdber, | vil have gloeede af
at lcese.
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FORRETNINGSMODEL

World of Adventure er en oplevelsesvirksomhed, der tilbyder teambuilding, events og
adventureaktiviteter primeoert mdlrettet storre virksomheder og organisationer. Forretningsmodellen
bygger p& at skabe skrceddersyede helhedsoplevelser, hvor bdde indhold, rammer og logistik er ngje
tilpasset kundens behov. World of Adventure differentierer sig ved at levere en hgj grad af fleksibilitet,
professionel afvikling og engagerende aktiviteter med fokus p&d samarbejde, faellesskab og
mindevcoerdige oplevelser.

Kunder og malgrupper

World of Adventures primcere kunder er erhvervskunder — iscer stagrre virksomheder og organisationer
— der gnsker at styrke samarbejde og feellesskab blandt medarbejdere gennem teambuilding og
sociale arrangementer. Derudover er der privatkunder, som vcelger at fejre store moerkedage og
andre familiefester hos World of Adventure pd ejendommen Gammelrgj Herregdrd, men
hovedindtoegten kommer fra B2B-markedet.

Produkter og ydelser

World of Adventure tilbyder bdde standardiserede og skroeddersyede lgsninger, som typisk inkluderer:
e Teambuilding-aktiviteter (fysisk aktive, kreative eller problemlgsningsbaserede)

Heldags- og flerdagsarrangementer med program, forplejning og evt. overnatning

Events og firmafester, herunder sommerfester, jubiloeer og kickoff-arrangementer

Konference- og modefaciliteter i naturskenne omgivelser med adgang til aktiviteter

Catering og logistik (mad, drikke, transport, overnatning)

Veerdiskabelse

World of Adventure skaber vaerdi ved at kombinere:
* Professionel planlcegning og afvikling
* Unikke faciliteter og lokationer i naturen
* Et stort netveoerk af instrukterer og samarbejdspartnere
e Evnen til at skroeddersy oplevelser til konkrete forretningsformal (fx samarbejdsudvikling eller
fejring af succeser).



Ressourcer og drift

World of Adventure har en lille fast stab pd 10 medarbejdere, som varetager planlcegning,
kundekontakt og overordnet koordinering. Hertil kommer en stor gruppe instruktgrer, som anscettes
midlertidigt efter behov og star for facilitering af aktiviteter, madlavning, underholdning mv. Det giver
fleksibilitet og mulighed for skalering i forhold til arrangementets stgrrelse og sceson. De midlertidigt
ansatte udger 12.4 FTE. WOA ejer eller |lejer faciliteter, som danner rammen om aktiviteterne — typisk i
naturskenne omgivelser med adgang til bdde indenders og udendgrs faciliteter.

Indtaegtsmodel

World of Adventures omscetning kommer fra salg af komplette arrangementsigsninger til
erhvervskunder. Prisen fastscettes typisk som en pakkepris pr. deltager eller som en samlet pris for
arrangementet. Indtaegterne doekker:

* Planlcegning og afvikling

* Brugen af faciliteter

e Aktivitetsindhold

e Forplejning og evt. overnatning

* Lon til instruktegrer og gvrige involverede

Afhcengig af kunde og arrangement kan der ogsd veere tilloeg for scerlige onsker, ekstra aktiviteter
eller udstyr.

Partnerskaber

World of Adventure samarbejder med:
* Lokale aktgrer (fx overnatningssteder, cateringfirmaer, transportudbydere)
e Freelancere (instrukterer, kokke, voerter, teknikere)
e Erhvervskunder og HR-afdelinger ift. tilpasning af aktiviteter til medarbejderudvikling

Skalerbarhed og saesonudsving

Forretningsmodellen er fleksibel og kan skaleres op og ned afhcengig af efterspeorgsel og sceson.
Aktiviteten er hgjest i fordrs- og sommermdnederne samt omkring jul, hvor mange virksomheder
afholder arrangementer. Den fleksible brug af freelancere og modulopbyggede pakker gor det muligt
at h&dndtere bdde smd og meget store arrangementer.
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HVORDAN PAVIRKER
VI VERDEN

Vi gor det enkelt — og cerligt

Hos World of Adventure arbejder vi med mennesker — ikke med materialer eller rdvarer. Derfor har vi en enkel veerdikoede og et
begreenset klimaaftryk.

Vi har valgt ikke at opgere Scope 3-udledninger (fx leverandarers og kunders udledninger), fordi det ikke giver mening i vores
forretningsmodel. Det er helt i trdd med kravene i VSME-standardens basismodul.
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Vi bruger certificeret gregn stream, og vores fjernvarme kommer fra en leverandegr med hgj andel biobroendsel. Vores eneste reelle
klimabelastning i Scope 1 er fra vores egne karetgjer — og det er her, vi vil scette ind.

Vores 2024 klimapadvirkning opgjort efter GHG protokollen og uden Scope 3, kan opsummeres i skemaet her:

Udledning af drivhusgasser (pkt. 30) Ar 2024

Scope 1 CO,e-udledninger 41,56 tons CO,e
Scope 2 CO,e-udledninger (lokationsbaseret) 3,28 tons CO,e
Total CO,e-udledning fra scope 1 og scope 2 41,65 tons CO,e

99% af vores udledning i Scope 1 er udledning fra vores karetgjer. Og vores meget lave Scope 2 er fra fjernvarme i vores nye
bygninger pd Jernet 23 i Kolding.

Fjernvarme i Kolding er produceret med en meget hgj andel af biobreendsel. Og vi har kebt certificeret gren strem, sd vores
udledninger i Scope 2 fra strem er opgjort til nul.
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Vores samlede energiforbrug er:

Energiforbrug i MWh

Vedvarende Ikke-vedvarende Total energiforbrug
energiforbrug energiforbrug (R
2024
Elektricitet 40,5 MWh 0 MWh 40,5 MWh
Braendstoffer / braendsler 139,4 MWh 159,5 MWh 298,9 MWh
Fjernvarme 19,2 MWh 2,6 MWh 21,8 MWh
Total 199, 1 MWh 162,17 MWh 361,2 MWh

Vores vigtigste indsats fremover handler om at nedbringe Scope 1 CO2e aftrykket fra brugen af vores kgretgjer. Det beskriver vi
nocermere under Indsatser for 2024 lcengere fremme.

Vi har som noevnt fravalgt at opgere vores Scope 3 udledninger. Vi har ingen rejseaktiviteter, kun smd&anskaffelser, ingen rdvare
eller emballageindkgb eller andet, der fylder i en Scope 3 opggarelse.
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Alligevel vil vi gerne tage et enkelt punkt op fra Scope 3, nemlig affald. Vores dataindsamling viste imidlertid, at kun 28% af vores
affald genbruges eller genanvendes. Selvom vi "kun” genererer 24,88 tons affald arligt, vil vi gerne vcoere bedre til at sortere det.

Samlet mangde affald arligt

Ikke-farligt affald

Samlet mangde affald (pkt. 38a)

Affald, der sendes til genbrug
eller genanvendelse (pkt. 38b)

Restaffald 23.830 kg 5.900 kg
Papir og Pap 550 kg 550 kg
Plast 400 kg 400 kg
Stal og jern 140 kg 140 kg

Virksomheden producerer intet farligt affald
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Plads til alle

World of Adventure er en lille virksomhed med et stort hjerte. Vi vil gerne vaere en arbejdsplads, hvor der er plads til alle - ogsad
dem, der ellers kan have svecert ved at finde fodfoeste pd arbejdsmarkedet.

Vi har i dag bdde en medarbejder i fleksjob og en i et KlapJob. Det er vi stolte af. Det samme gcelder vores instruktgrteam - vi
anscetter dem direkte, sd vi kan std inde for deres lgn- og arbejdsforhold. Vi har feelles forsikring af bdde medarbejdere og kunder
og vi har en ensartet Ignstruktur og fuld transparens om lgnnen.

Vi har en flad struktur med 10 faste medarbejdere heraf 3 ledere, og vi loegger stor vaegt pd trivsel og sikkerhed — bdde for os selv
og for vores goester. 2024 blev endnu et ar uden ulykker. Det er vi glade for — og det forpligter.

Vores udflytning fra kontoret pd Gammelrgj Herregdrd var en konsekvens af et gnske fra vores medarbejdere om et bedre
arbejdsmiljg, scerligt et bedre stgjmiljo. Det har vi fdet i de nye rammer pd Jernet i Kolding, og det er vi rigtig glade for. Vi vil rigtig
gerne skabe en god arbejdsplads med hgj grad af trivsel, der skaber gode oplevelser og resultater for vores kunder og for World of
Adventure.

Vores hovedkontor ligger i Kolding, hvor vi tager aktivt del i det lokale liv med flere sponsorater i blandt andet KIF Kolding og
Kolding KFUM.
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Vi tilstrceber en hgj grad af diversitet. Vi tilstroeber endda, at ken slet ikke er et tema hos os. Vi anscetter fgrst og fremmest

mennesker. Derfor blev vi ogsd glade, da arbejdet med at omregne til antal fuldtidsansatte viste ncesten lige fordeling mellem
kvinder og moend:

Antal ansatte

Mand 10,5 FTE
Kvinde 10,9 FTE
Totalt antal ansatte 21,4 FTE

| forhold til VSME kravet om at oplyse uddannelsestimer fordelt pd kvinder og maend, sd er det fuldstoeendig lige fordelt, da det

udger ansldet 7% af det samlede antal timer leveret. Det daekker over uddannelse i nye koncepter og spil til events og
teambuilding.

Sikkerhed er en veesentlig faktor for os, som vi tager meget alvorligt. 2024 blev endnu et &r uden ulykker for hverken ansatte eller
deltagere, som det har veeret igennem mange ar. Vi har nultolerance hvad angdr sikkerhed og det fortscetter vi med at have.
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Risici og muligheder for World of Adventure

Som alle andre virksomheder, kigger World of Adventure ind i bdde risici og muligheder, som drives af forandringer i og gget fokus
pd klimaet og miljg og social beeredygtighed.

Finansiel

Risikofaktor Beskrivelse Pavirkning Hvordan imedegas risiko?
1-5

@gede krav til ESG
data fra kunder

Vi har store kunder, der har hgje ambitioner for gran omstilling og ESG
rapportering. Vi kan forvente, at de pa et tidspunkt vil stille krav om ESG
data fra World of Adventure som betingelse for at fortsaette
samarbejdet med World of Adventure

Arbejdet med naervaerende ESG rapport er fgrst og fremmest udtryk for
ambition om at vaere en bedre virksomhed i verden.

Men det er ogsa en erkendelse af, at vi skal i gang med ESG for at vaere pa
forkant med krav fra vores kunder.

Hyppigere
haendelser med
voldsomt vejr

Naesten alle afviklinger af kundearrangementer foregar udenders.
Stadig hyppigere tilfeelde med voldsomt vejr kan udgare en risiko for
hele arrangementet og udstyr og materialer.

Risikoen handteres ved at World of Adventure kan szlge afviklinger med
vejrgaranti, hvor afviklinger flyttes indendars.

Generelt ggede
regulatoriske krav
pa affalds-, milje- og
naturomradet

@get fokus pa klima, milje og biodiversitet kan resultere i ggede
regulatoriske krav mod World of Adventure

World of Adventure er ikke kraftigt eksponeret mod miljgpomradet og
genererer heller ikke affald i maengder, der forventes at pakalde sig
regulatorisk opmarksomhed.

Heller ikke pa biodiversitetsomradet er man eksponeret, da mere end

Arbejdsforhold og
vilkar for
midlertidigt ansatte

Stigende fokus pa social baeredygtighed kan resultere i eendringer og
nye krav til arbejds- og ansaettelsesvilkar for midlertidigt ansatte, som
kan pavirke World of Adventure forretningsmodel negativt

World of Adventure overvager arbejdsmarkedsomradet lgbende, og der
er ikke aktuelle tegn pa, at sadan en udvikling er pa vej. Det kan dog fa
moderate konsekvenser for omkostningerne for World of Adventure

Muligheder for
fortsat at tiltraekke
relevant
arbejdskraft

De yngre generationer pa arbejdsmarkedet er tiltrukket af mening med
deres arbejdsliv og nogle vil vaere tiltrukket af arbejdspladser, der
arbejder med baeredygtighed. Der kan veere risiko for, at World of
Adventure vil blive fravalgt som arbejdsplads, hvis de vurderes for let
pa denne dagsorden.

World of Adventure arbejder med oplevelser og udvikling af mennesker
og teams, og det giver i forvejen en vis grad af mening for
medarbejderne.

Desuden vil arbejdet med ESG og resultatet af vores indsatser og
udledninger veere med til at reducere denne risiko yderligere.
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FREMTIDIGE
INDSATSER

Vi ved godt, at | kraftige udviklinger som den miljg- og klimamaessige dagsorden og fokus pd& social beeredygtighed vil der opstd
nye kommercielle muligheder for os og vores konkurrenter. De voesentligste er:

e Muligheder for at spare pd omkostningerne ved at investere i el-biler og pd sigt solceller med batterilgsninger

e Sammenkoedning af events og arrangementer med den grgnne dagsorden i koncepter, der understgtter den grgnne omstilling
og reducerer udledninger

e Inddragelse af partnere og leverandgrer i samarbejder for at f& deres ydelser tilpasset til at understotte de grenne argumenter i
nye koncepter

e Arbejdet med gren omstilling og ESG-rapportering kan knyttes sammen med arbejdet med at tiltroekke de dygtigste
medarbejdere.

Vi holder os mulighederne for gje. Men vi vurderer ogsd, markedet ikke er der lige nu, sd vi kan ikke investere gkonomisk
boeredygtigt i at g& efter mulighederne.
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FREMTIDIGE,
MILJOMZASSIGE
INDSATSER

Vi er glade for de data og resultater, som vi har faet ud af arbejdet med ESG 2024. Vores aftryk er beskedent, og vores sociale datapunkter
viser, at vi lykkedes med diversitet.

Men som vi lovede indledningsvist, sd er vi ikke i mdal. Vi er pd vej.

| 2025 arbejder vi videre med fglgende indsatser:

Elbiler

Det er ncerliggende at overveje overgang til el-biler, da fossile broendstoffer star for 99,8% af vores samlede udledninger i Scope 1 og Scope 2.
Imidlertid giver det to udfordringer, for at opretholde den gkonomiske baeredygtighed:

* Mange arrangementer og events afvikles i naturen, hvor der ikke er adgang til opladning af el-biler i lgbet af dagen.

e NAr vi sender personale ud til arrangementer, er der oftest flere personer i bilerne. Hvis bilen skal ind og lade en halv time p& vejen, koster det
timelgn til alle i bilen. Ved 3 personer i bilen er det en udgift pd op mod 500 kr. Vores medarbejdere har desuden i forvejen lange arbejdsdage,
sd en halv time ekstra vejer tungt for dem.

Vi er derfor afhcengig af, at vi kan fa el-biler med lang roekkevidde, da vores korselsbehov kroever det.
El-biler voeret i vores overvejelser lcenge. Vi holder gje med vores karselsmonstre, og vi er klar til at skifte ud, ndr det hele passer bedre.

Vi forventer den forste el-bil i virksomheden til scesonen 2026. Og ndr vi kan fd en varebil med effektiv rcekkevidde med lces pd 400-500 km, er der
basis for at overgd 100% til el-biler.
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MILJOMASSIGE
INDSATSER

Fortsat keb af gronne certifikater pa strom, biobreendsel og fjernvarme

Vi fortscetter med at kobe certificeret gron strem fra vores el-selskab EWII i regnskabsdret 2024, sd vores CO2e udledninger fra strom vil g& i nul
for 2024. Og vi fortscetter med biobrcendsel og fjernvarme i vores bygninger, ikke mindst for at fastholde det meget lave CO2 aftryk.

Affaldshandtering

Affald er en del af Scope 3, som vi ikke opgor i ESG rapporten for 2024. Men vi gor alligevel en indsats for affald i 2024. Vi har vceret sikre pd, at vi
gjorde en indsats for at sortere vores affald, sd mest muligt vil blive genbrugt eller genanvendt. Det viste sig, at vores
genanvendelses-/genbrugsprocent ligger s& lavt som 28%. Det er vigtig loering for os af arbejdet med ESG, at data er afgerende, ogsd pd affald.
Vi gér i dialog med vores vognmand, som henter affaldet, for at f& % satsen bragt op. Vi ved ikke, hvor stor forbedring, vi kan forvente, men vores
mdlscetning er minimum 50%.
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SOCIALE
INDSATSER

Fortscette med Flexjob og KlapJob
Det flugter med vores veerdier at kunne hjcelpe mennesker, der ellers har sveert ved at fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor
fortscetter vi med at have en person ansat pd flexjob og en pd KlapJob ordningen i hvert fald 2024 ud.

Involvering i lokalomradet
Vi stotter stadig sporten i lokalomrddet, bla. KIF Kolding og Kolding KFUM
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Datapunkter miljg og klima World of Adventure A/S
Total CO2e emissioner i scope 1

Total CO2e emissioner i scope 2 lokationsbaseret
Total CO2e emissioner i scope 2 markedsbaseret
Total CO2e emissioner egne processer (Scope 1+ 2)*
Total CO2e emissioner i scope 3

Total CO2e emissioner i alt

Energiforbrug egne processer

Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder

Genbrugs % af affald

Arligt vandforbrug

2024 Sociale datapunkter World of Adventure A/S

41,56 tCO2e Antal fuldtidsansatte

3,28 tCO2e Antal fuldtidsansatte kvinder

- tCO2e Arbejdsulykker

41,56 tCOZ2e

lkke relev.

42 tCO2e

361,20 MWh

55 %

28 %

298 M®

*) 1 total CO2e emissioner egne processer (Scope 1 + 2) er el opgjort efter markedsbaseret princip

2024

21,4 FTE

10,9 FTE
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